
 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศติดตามและการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 

สําหรับครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกประจําโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน และ 

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

 

 

ช่ือ-สกุลนักศึกษา..................................................................................................... ......................... 

รหัสประจําตัวนักศึกษา............................................................................................ ........................ 

    

  นกัศึกษาภาค   (  )  ภาคปกติ  (  )  ภาค กศ.ป.  

 

ประจําภาคเรียนที่ .................................. .................ปการศึกษา.....................................................  

ฝกประสบการณวชิาชีพครู ณ โรงเรียน.................................................................... ..................... 

บาน.................................................................... ตําบล....................................................................  

อําเภอ.............................................................. จังหวัด.....................................................................  

รหัสไปรษณีย....................................................โทรศัพท..............................................................  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.........................................................................................................  

ฝกประสบการณระหวางวันที่..................เดอืน.....................................พ.ศ. ................................ 

ถึงวันที่........................เดอืน..................................................พ.ศ. .................................................  

 

 

 

 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
SAKON NAKHON  RAJABHAT  UNIVERSITY 

 
 

เอกสารหมายเลข 1  



 

 

 

                  หนา 

 

รายละเอียดสวนตัวนักศึกษา...........................................................................................................................2 

เอกสารหมายเลข 1 

 คําชี้แจงสําหรับนักศึกษา...................................................................................................................3  

 คําชี้แจงสําหรับครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกประจําโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียน...............................4  

 แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู(ปว.1)......................................................................5  

 แบบประเมินพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน(ปว.6 สอบสอนโดยอาจารยพ่ีเลี้ยง)............................10  

แบบประเมินการผลิตส่ือการสอน  ......................................................................................................12 

แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร...................................................14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



 

 

  

 

 

ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... 

รหัสประจําตัว................................................................................................................ 

โปรแกรมวชิา.................................................................................................................. 

 

ท่ีอยูตามภูมิลําเนา 

 บานเลขท่ี.............หมู...................ถนน................................ตําบล....................................................  

 อําเภอ......................................................................จังหวัด...............................................................  

 รหัสไปรษณีย.........................................................เบอรโทรศัพท....................................................  

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได 

 บานเลขท่ี.............หมู...................ถนน................................ตําบล....................................................  

 อําเภอ......................................................................จังหวัด...............................................................  

 รหัสไปรษณีย.........................................................เบอรโทรศัพท....................................................  

ญาติหรือเพ่ือนสนิทท่ีสามารถติดตอได 

 1. ชื่อ – สกุล .....................................................................................อาชีพ....................................... 

 ท่ีอยู...............................................................................................โทรศัพท......................................  

 2. ชื่อ – สกุล .....................................................................................อาชีพ....................................... 

 ท่ีอยู...............................................................................................โทรศัพท......................................  

 

อาจารยท่ีปรึกษา................................................................................................................................................ 

อาจารยพ่ีเลี้ยง.................................................................................................................................................... 

 

บันทึกรายละเอียดเพ่ิมเติม 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

รายละเอียดสวนตัวของนักศกึษา 



 

 

คําช้ีแจงสําหรับนักศึกษา 
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เอกสารหมายเลข 1 



คําช้ีแจง 

สําหรับครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศประจําโรงเรียน และผูบริหารโรงเรียน 

 

1.สมุดบันทึกเลมนี้ใชสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 1 คน  

2.แบบประเมินมี 2 แบบคือ  

 2.1 แบบ ปว.1 แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 (สําหรับคณะกรรมการนิเทศประจําโรงเรียน)มีการประเมินคุณลกัษณะ 6 ดาน ไดแก  

  1. แบบประเมินดานคุณลักษณะและความเปนครู  

  2.แบบประเมินงานหนาท่ีครู  

  3.แบบประเมินสมรรถภาพดานการสอน  

  4.แบบประเมินพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  

  5.แบบประเมินการจัดปายนิเทศและการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

  6.แบบประเมินรายการประเมินดานการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ  

 2.2 แบบ ปว.6 แบบประเมินพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน (การสอบสอนโดยอาจารยพ่ีเลี้ยง)  

มี 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 การประเมินการปฏิบัติการสอนจริง  

  ตอนท่ี 2 การประเมินผลแผนการสอน  

3.การนิเทศจะมี 3 ครั้ง 

4.ถามีขอสงสัย หรือนักศึกษามีปญหาการฝกประสบการณโปรดติดตอโดยตรงไดท่ี  

 

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตําบลธาตุเชิงชุม 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศพัท 042-970026  

http://pro.edu.snru.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบประเมนิผลการฝกประสบการณวชิาชีพครู 

(สําหรับผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่ผูบริหารมอบหมาย) 

 

คําช้ีแจง 

1.แบบ ปว.1 ใชสําหรับประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ตลอดการฝก

ประสบการณ โดยประเมิน 2 ครั้ง 

2.ใหเขียนเครือ่งหมาย √ ในชองระดับคะแนนตามเกณฑตอไปนี้ 

    3 หมายถึง ดี  ถึง ดีมาก (ทําเสร็จแลวสงงานแลวปฏิบัติงานไดผลเปนท่ีนาพอใจอยางย่ิง)  

    2 หมายถึง พอใจ  ปานกลาง (ทํางานบางแลวแตยังไมสมบูรณ ปฏิบัติงานไดผลเปนท่ีนาพึงพอใจ) 

    1 หมายถึง ควรปรับปรุงแกไข (ทํางานบางเล็กนอยทํางานไมถูกตองตามแบบปฏิบัติงานไดผลอยางไมพึงพอใจ) 

3.ผูท่ีทําการประเมินคือ  ผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีผูบริหารมอบหมาย 

 

1. แบบประเมินดานคุณลักษณะความเปนครู 

 

                                                                ระดับคะแนน                                                

รายการประเมนิ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 

  1   2    3   1    2   3 

1. ดานคุณลกัษณะและความเปนครู 

1.1  แตงกายสะอาด  เรยีบรอย  ถูกระเบียบ 

      

1.2  อารมณราเริงแจมใส มั่นคง ไมออนไหวงาย       

1.3  วางตัวไดเหมาะสมกับความเปนคร ู       

1.4  ปรับตัวไดเหมาะสมกับความเปนคร ู       

15.  มีวินัยตรงตอเวลา  ปฏิบัติตามระเบียบ       

1.6  รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย       

1.7  ประพฤติดีเปนแบบอยางท่ีด ี       

1.8  มีความสามัคคี และมีมนุษยสัมพันธอันดีตอเพ่ือนรวมงาน       

1.9  กิริยา มารยาทเรียบรอย มีสัมมาคารวะ       

1.10 ปรับปรุงตนเองและแสวงหาความรูเปนอยูเสมอ       

                            รวมคะแนนแตละคร้ัง   

         คะแนนเฉลีย่ [ (คะแนนคร้ังท่ี 1 + คะแนนคร้ังท่ี 2)    2]  

 

 

 

÷

ปว.1 

ประเมินโดยผูบริหารหรือผูที่ผูบริหารมอบหมาย 



2.แบบประเมินในหนาที่ครู 

                                                            ระดับคะแนน                   

รายการประเมิน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 

1 2 3 1 2 3 

2. งานในหนาท่ีครู 

2.1  มาปฏิบัติงานและสอนตรงตามเวลาท่ีกําหนดโดยเครงครัด 

      

2.2  เอาใจใสและแนะนําการแกไขปญหาอยางเหมาะสม       

2.3  ใหงานและตรวจงานนักเรียนอยางยุติธรรมและสม่ําเสมอ       

2.4  สงแผนการสอนใหอาจารยพ่ีเลี้ยงตรวจกอนสอน       

2.5  จัดทํางานธุรการช้ันเรียนไดถูกตองเรียบรอย       

2.6  เขารวมกิจกรรมพิเศษกับทางสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ       

2.7  ยอมรับและแกไขขอบกพรองของตนตามคําแนะนําของสถานศึกษา       

2.8  ใหคําแนะนําหรือสอนเสริมแกนักเรียนในเวลาวาง       

2.9  จัดบรรยากาศในหองเรียนและหองพักไดเหมาะสม       

2.10 เขารวมกิจกรรมพิเศษกับทางโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ       

                            รวมคะแนนแตละคร้ัง   

         คะแนนเฉลีย่ [ (คะแนนคร้ังท่ี 1 + คะแนนคร้ังท่ี 2)    2]  

 

3.แบบประเมินสมรรถภาพดานการสอน 

                                                                  ระดับคะแนน             

รายการประเมิน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 

  1    2    3    1    2   3 

3. สมรรถภาพดานการสอน 

3.1  ทํากําหนดการสอนลวงหนา 

      

3.2  เขียนแผนการสอนยอยลวงหนาเสมอ       

3.3  เตรียมสื่อการเรียนลวงหนากอนเสมอ       

3.4  มีบุคลิกลักษณะทาทางในการสอนเหมาะสม       

3.5  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค       

3.6  ใชเทคนิคการสอนสอดคลองกับบทเรียนอยูเสมอ       

3.7  ควบคุมวินัยในช้ันเรียนไดอยางด ี       

3.8  ใชกระดานดํา/สื่อการเรียนไดอยางถูกตองและใหนักเรียนมีสวนรวม       

3.9  ใชจิตวิทยา เชน การเสริมแรงในการสอนไดอยางเหมาะสม       

3.10 ใชเทคนิคการวัดผลและประเมินผลขณะสอนไดอยางถูกตองเหมาะสม       

                                รวมคะแนนแตละคร้ัง   

         คะแนนเฉลีย่ [ (คะแนนคร้ังท่ี 1 + คะแนนคร้ังท่ี 2)    2]  

 

 

 

 

÷

÷



4.แบบประเมินงานพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน 

                                                                ระดับคะแนน              

 

รายการประเมนิ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 

  1  2  3     1   2    3 

4. งานพัฒนาโรงเรียนและชมุชน 

4.1  มีโครงการพัฒนาโรงเรียน/ชุมชนท่ีเหมาะสม 

      

4.2  เขียนโครงการเสนออนุมัติและไดรับอนุมัติภายในเวลาท่ีกําหนด       

4.3  โครงการท่ีอนุมัติเปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียน/ชุมชน       

4.4  ปฏิบัติงานตามกิจกรรมของโครงการท่ีไดรับอนุมัติตามข้ันตอนท่ี 

        กําหนดไว 

      

4.5  มีการติดตามและประเมินผลโครงการอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ       

4.6  ผลการปฏิบัติงานตามโครงการสอดคลองกับจุดประสงคและบังเกิด 

        ผลด ี

      

4.7  ใหความรวมมือกับโรงเรียน/ชุมชนในการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ       

4.8  มีความพยายามคิดคนและนําสิ่งใหม ๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

        ตามโครงการ 

      

4.9  เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติงานตามโครงการ       

4.10 มีลักษณะเปนผูนําและผูรวมโครงการท่ีด ี       

                             รวมคะแนนแตละคร้ัง   

         คะแนนเฉลีย่ [ (คะแนนคร้ังท่ี 1 + คะแนนคร้ังท่ี 2)    2]  

 

 

5.แบบประเมินการจัดปายนิเทศและการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

                                                                 ระดับคะแนน 

 

รายการประเมนิ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 

  1    2    3     1    2   3 

5. การจดัปายนเิทศและการผลติสือ่การเรียนการสอน 

5.1  จัดปายนิเทศสม่ําเสมอทุกเดือนท้ังในและนอกหองเรียน 

      

5.2  ปายนิเทศท่ีจัดมีความสวยงามและนาสนใจ       

5.3  เน้ือหาการจัดปายนิเทศมีความถูกตองและมีคุณคา       

5.4  มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหาท่ีสอน       

5.5  สื่อการสอนท่ีผลิตสามารถนําไปใชไดเหมาะสม       

                             รวมคะแนนแตละคร้ัง   

       คะแนนเฉลีย่ [ (คะแนนคร้ังท่ี 1 + คะแนนคร้ังท่ี 2)     2]  

 

 

 

 

 

÷

÷



6. แบบประเมินดานการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ 

                                                                   ระดับคะแนน 

 

รายการประเมนิ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี  2 

  1    2    3    1    2   3 

6. รายการประเมนิดานการปฏบิติังานสนบัสนนุวิชาการ 

6.1  การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจาก รร.(นอกเหนือจากงานสอน)เชน  

สอนเสริม แนะแนวหองสมุด การดูแลหองปฏิบัติการ  เปนตน 

      

6.2  การปฏิบัติงานอาจารยเวรประจําวันและการรวมกิจกรรมหนาเสาธง       

6.3  การชวยเหลอืกิจกรรมของ รร.ในโอกาสตาง ๆ เชน งานประเพณ ี

กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลกูเสอื เปนตน 

      

6.4  การชวยเหลืองานฝายตาง ๆ ของ รร. เชน ฝายธุรการ ฝายกิจการ 

 นักเรียน ฝายวิชาการ เปนตน 

      

6.5  การทุมเทเวลาใหกับทางราชการ           

                            รวมคะแนนแตละคร้ัง   

     คะแนนเฉลี่ย [ (คะแนนคร้ังท่ี 1 + คะแนนคร้ังท่ี 2)     2]  

 

 

สรุปผลการประเมนิ 
 

รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนเฉลี่ย 

1.  คุณลักษณะความเปนครู 30  

2.  งานในหนาที่ครู 30  

3.  สมรรถภาพดานการสอน 30  

4.  งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 30  

5.  การจดัปายนเิทศและการผลติสือ่การเรียนการสอน 15  

6.  การปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ 15  

รวม 150  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

÷



 
 

สรุปเวลาการปฏิบัติงาน 
จํานวนวันที่ตองปฏิบัติงาน……………..วัน 

รายการประเมิน จํานวนวัน รอยละ 

1.  จํานวนวันที่มาปฏิบัติงาน   

2.  จํานวนวันที่ลาปวย   

3.  จํานวนวันที่ลากิจ   

รวม  100 
 

   

 

 

(ลงช่ือ)…………………….......…………ผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีผูบริหารมอบหมาย 

                 (………………………………...……….) 

                         ตําแหนง………………………………………… 

                         ..……./……………../………. 

                                                           (โปรดประทับตราสถานศึกษา) 
 

 

หมายเหตุ

      (เพ่ือปองกันการปลอมแปลงเอกสาร) 

 1. โปรดประทับตราสถานศึกษาตรงลายเซ็นของผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีผูบริหารมอบหมาย 

2. เอกสารฉบับน้ี  (ปว.1) ใสซองพรอมกับหนังสือสงตัวกลับ ปว.6 (ใบสอบสอน) ปว.4 

    และลงบัญชีเวลาปฏิบัติงานผนึกซองมอบใหกับนักศึกษานําสงมหาวิทยาลัย 

                                (แยกตามภาคปกต/ิกศ.ป.) 

  3.  กรณีมีรองรอยการแกไขแบบประเมินกรุณาเซ็นช่ือกํากับดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการสอนในช้ันเรียน 

(การสอบสอนโดยอาจารยพ่ีเลี้ยง) 

 

คําช้ีแจง  แบบประเมินพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน มี 2 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนจริง  

 ตอนท่ี 2 การประเมินผลแผนการสอน  

 

ตอนท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนจริง 

คําช้ีแจง  ใหเขียนเครื่องหมาย “√” ลงในชองระดับคะแนนของการประเมินตางๆ 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม 

สอบสอนครั้งท่ี 1 สอบสอนครั้งท่ี 2 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

มา
กที

สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. บุคลิกทาทางในขณะสอน           

2.  จดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามข้ันตอนของแผนการสอน           

3.  ใชเทคนิคการสอนทําใหนักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนตลอดเวลา           

4.  การควบคุมวินัยในช้ันเรียน           

5.  การใชกระดานดําเปนระเบียบ สะอาด และสื่อความหมายไดดี            

6.  ใชสื่อการสอนถูกตอง เหมาะสมและคุมคา           

7.  ใชเทคนิคการเสริมแรงไดอยางเหมาะสม           

8.  ใชภาษาพูดและภาษาเขียนไดถูกตองเหมาะสม           

9.  ความแมนยําถูกตองในเน้ือหาท่ีสอน           

10.  ใชวิธีการวัดและประเมินผลไดถูกตองเหมาะสม           

รวมคะแนนแตละครั้ง   

รวมคะแนนสอบสอนท้ังหมด 2 ครั้ง  

คะแนนเฉลี่ย[(คะแนนครั้งท่ี 1 + คะแนนครั้งท่ี 2)÷2] 
 

 

 

 

ปว.6 

(สอบสอนโดย อ.พ่ีเลี้ยง) 



ตอนท่ี 2 การประเมินผลแผนการสอน 

คําช้ีแจง ใหเขียนเครื่องหมาย “√” ลงในชองระดับคะแนนของการประเมินตางๆ 

รายการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

ประเมินแผนคร้ังท่ี 1 ประเมินแผนคร้ังท่ี 2 

มา
กที

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

มา
กที

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ความคิดรวบยอดถูกตอง สอดคลองกับบทเรียน           

2.จุดประสงคถูกตองสอดคลองกับความคิดรวบยอด           

3.เน้ือหาถูกตองสอดคลองกับความคิดรวบยอดและจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม 

          

4.ลําดับข้ันกิจกรรมการเรียนการสอนถูกตอง กอใหเกิดการเรียนรู 

ตามจุดประสงคและความคิดรวบยอด 

          

5.กําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนเหมาะสมกับนักเรยีน เวลา 

และสถานการณ 

          

6.สือ่การเรยีนการสอนสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนการสอน  

เน้ือหาและจุดประสงค 

          

7.การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

และกิจกรรมการเรยีนการสอน 

          

8.เวลาท่ีใชสอนเหมาะสมกับข้ันตอนการสอนทุกขอท่ีกําหนด           

9.ภาษาท่ีใชเขียนแผนการสอนถูกตอง ตลอดจนการเขียนแผนการสอน 

มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

          

10.นักศึกษาไดสงแผนการสอนใหตรวจไดตามเวลาท่ีกําหนดอยาง

สม่ําเสมอ 

          

รวมคะแนนแตละคร้ัง   

รวมคะแนนแผนการสอนทั้ง 2 คร้ัง  

คะแนนเฉลี่ย [(คะแนนคร้ังท่ี 1 + คะแนนคร้ังท่ี 2) ÷ 2]  

      

     สรุปผลการประเมินทั้ง  2  ตอน 

รายการ คะแนนท่ีได 

ตอนท่ี  1   การประเมนิผลการปฏบิตักิารสอนจรงิ  

ตอนท่ี  2   การประเมนิผลแผนการสอน  

รวม  (ท้ัง  2  ตอน)  

 

    (ลงช่ือ)…………………………………ผูประเมิน  

          (………….………………………)  อาจารยพ่ีเลี้ยง 
 

 



 

แบบประเมินการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

 

1.  ชื่อสื่อ………………………………………………...........................................………………………………………………… 

2.  ชื่อผูผลิต…………………………..................……………………….รหัส………..........……………….ภาค…………......... 

     วิชาเอก……………………………................…............………..ระดับ……….....……….ค.บ. 5 ป……………………… 

3.  ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ณ โรงเรียน…………...............…….………………ต………………..……......... 

     อ…………..............…………........………….จ……...................………………………………….ไปรษณีย………………. 

4.  สื่อใชประกอบการสอนวิชา……………………….…เรื่อง…………….…….…..…………ชั้น……............................... 

5.  จุดมุงหมาย 

 5.1……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 5.2……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 5.3……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 5.4……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 5.5……………………………………………………………………………………………….......................................... 

6.  ประโยชนท่ีไดรับ 

 6.1……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 6.2……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 6.3……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 6.4……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 6.5……………………………………………………………………………………………….......................................... 

7.  ราคาตนทุนการผลิต…………………………บาท  (………………………………………………..) 

8.  วิธีการผลิต 

      8.1  อุปกรณ      

1)…………………………...................………………...…6)……………………………………… …………… 

2)…………………………………………… …………………7)……………………………………… …………… 

3)…………………………………………… …………………8)…………………………………… ……………… 

4)…………………………………………… …………………9)………………………………… ………………… 

5)………………………………………….. ……………… 10)……………… …………………………………… 

       8.2  ข้ันตอนการผลิต 

  1)………………………………………………………………………………………...................................... 

  2)………………………………………………………………………………………. ..................................... 

  3)………………………………………………………………………………………. ..................................... 

  4)………………………………………………………………………………………. ..................................... 

  5)………………………………………………………………………………………. .................................... 

 



9.  วิธีการใชสื่อ 

 9.1……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 9.2……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 9.3……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 9.4……………………………………………………………………………………………….......................................... 

 9.5……………………………………………………………………………………………….......................................... 

10.  ขอสรุปเก่ียวกับการใชสื่อ 

 10.1  ขอดี   

  10.1.1…………………………………………………………………………………………….......................... 

  10.1.2…………………………………………………………………………………………….......................... 

 10.1.3…………………………………………………………………………………………….......................... 

  10.1.4…………………………………………………………………………………………….......................... 

 10.1.5…………………………………………………………………………………………….......................... 

 10.2  ขอจํากัด   

  10.2.1…………………………………………………………………………………………….......................... 

  10.2.2…………………………………………………………………………………………….......................... 

  10.2.3…………………………………………………………………………………………….......................... 

  10.2.4…………………………………………………………………………………………….......................... 

  10.2.5…………………………………………………………………………………………….......................... 

11.  การประเมินสื่อของนักศึกษา  คิดเปนหนึ่งรอยเปอรเซนต (100%) 

รายการ 

คุณภาพการผลิต 

รอยละ 

50% 

รายการ 

คุณภาพการเรียนรู 

รอยละ 

50% 

1. ความสวยงาม/ความนาสนใจ  1. ตรงวัตถุประสงค  

2. ขนาดความเหมาะสม  2. สอดคลองกับเนื้อหา  

3. ความประณีต  3. ความเหมาะสมกับระดับชั้น  

4. ความคงทน  4. ความคิดสรางสรรค  

5. ความสะดวกในการใชงาน  5. การใชวัสดุประหยัดและคุมคา  

รวม  รวม  

 

ผลการประเมินรวม………………คะแนน  (…………..%) 

                 …………………………………..ผูประเมิน 

                (…………………………………..) 

                        อาจารยพ่ีเลี้ยง 

 

 



 

แบบประเมนิผล 
สําหรับอาจารย์นิเทศก์ของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินผลนี้ ใชสําหรับประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  (Professional 

Training) ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีการประเมินท้ังหมด  3  ครั้ง 

2. ใหเขียนเครื่องหมาย √ในชองระดับคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดใหตอไปนี้ 

 4 หมายถึง  ดีมาก (ทําเสร็จแลวสงงานแลวปฏิบัติงานไดผลเปนท่ีนาพอใจอยางยิ่ง)  

 3 หมายถึง  ดี (ทําเสร็จแลวสงงานแลวปฏิบัติงานไดผลเปนท่ีนาพอใจ) 

 2 หมายถึง  พอใช (ทํางานบางแลวแตยังไมสมบูรณ  ปฏิบัติงานไดผลเปนท่ีนาพอใจ)  

 1 หมายถึง  ปรับปรุง (ทํางานบางเล็กนอย ทํางานไมถูกตองตามแบบ ปฏิบัติงาน  

   ไดผลอยางไมพงึพอใจ)  

3. ผูท่ีทําการประเมินคือ อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 

แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

การสังเกตและประเมินผล 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

ดีม
าก

 

ดี พ
อใ

ช 

ปร
บัป

รงุ
 

ดีม
าก

 

ดี พ
อใ

ช 

ปร
บัป

รงุ
 

ดีม
าก

 

ดี พ
อใ

ช 

ปร
บัป

รงุ
 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

สมุดแผนการสอน 
 1.รายการหนาปก/ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา/ขอมูลโรงเรียน                         

 2.รายชื่อนักเรียนในหองที่รับผิดชอบ                         

 3.กําหนดการจัดการเรียนรูรายสัปดาห                         

 4.รายละเอียด กระบวนการ เน้ือหาในแผนครบถวน                          

 5.แผนการสอนตองเสร็จลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห                         

 6.สงแผนการสอนใหครูพ่ีเลี้ยงตรวจอยางสม่ําเสมอ                         

 7.บันทึกการสอนไดเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม                         

การปฏิบัติการสอนจริง  
 8.สอนตามกระบวนการในแผนการสอน                         

 9.เทคนิคการสอนและการควบคุมชัน้เรยีน                         

 10.การใชสื่อสอดคลองเหมาะสมกับเน้ือหา                         

 11.เน้ือหาที่สอนมีความถูกตอง                         

 12.ใชเทคนิคการเสริมแรง สรางความสนใจในชั้นเรียน                         

 



การสังเกตและประเมินผล 

คร้ังท่ี 1  คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

ดีม
าก

 

ดี พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
าก

 

ดี พ
อใ

ช 

ปร
ับป

รุง
 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

สมุดแผนการสอน 
 1.รายการหนาปก/ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา/ขอมูลโรงเรียน                         

บุคลกิภาพ 
 13.การแตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอย ถูกระเบียบ                          

 14.มีบุคลิกภาพ กริยา มารยาท เหมาะสมกับการเปนครู                         

 15.การใชวาจาทาทางเหมาะสม                         

 16.การตอบคําถามแสดงวามีภูมิความรูดี                         

 การติดตามโครงการ 
 17.ความเหมาะสมของโครงการที่เสนอเพ่ืออนุมัติ                         

 18.การวางแผนเพ่ือดําเนินโครงการเหมาะสมกับระยะเวลา                         

 19.การดําเนินโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงค                         

 20.มหีลกัฐานในการดาํเนินโครงการ                         

การผลติสือ่การเรียนการสอน 
21.สื่อสวยงาม/นาสนใจ/คงทน/ประหยัด/สะดวกในการใชงาน                         

22.ผลิตสื่อการสอนดวยตนเองพรอมมีหลักฐานการผลิต                         

23.สื่อเหมาะสมกับเน้ือหา/ระดับชั้นและมีความคิดสรางสรรค                         

การจดัปายนเิทศในโรงเรียน 
24.การจัดปายนิเทศที่เปนขาวสาร ความรู สิ่งใหมๆ นาสนใจ                         

25.จัดปายนิเทศเพ่ือแนะนํามหาวิทยาลัย                         

รวมคะแนน                         

รวมคะแนนท้ังหมด (100 คะแนน) 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ลงชื่อผูประเมิน 

วัน/เดือน/ป 

....................................... 

(....................................) 

............./........../............. 

....................................... 

(....................................) 

............./........../............. 

....................................... 

(....................................) 

............./........../............. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................ 
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